
ההכשרה מקנה למנהלים, רכזי תוכניות ועובדים בארגוני החברה האזרחית והמגזר השלישי כלים מעשיים לשילוב בינה מלאכותית

)AI( בשגרת העבודה. מטרת-העל היא לצמצם שחיקה ועומסים, לייעל את ניהול הפרויקטים והשותפויות, לחסוך זמן יקר בניסוח דוחות

וקולות קוראים, ולשפר את איכות קבלת ההחלטות על בסיס נתונים.

תרגול מעשי Hands-on על אתגרים חברתיים אמיתייםחיסכון משמעותי בזמן ומשאבים בארגון

כלים פרקטיים לניהול פרויקטים, שותפים וגיוס משאביםעבודה בטוחה בהתאם לכללי אתיקה, פרטיות ואבטחה


clickup


ai agents


workflow automation


make


prompt engineering


process optimization


zapier


canva ai


microsoft copilot


notion

12 מפגשים

היקף ההכשרה

מפגש בשבוע

תדירות הלמידה

אונליין )מרחוק(

פורמט למידה


הבנת פוטנציאל הבינה המלאכותית לקידום מטרות הארגון

והעצמת הצוות


שימוש בכלי AI לניהול משימות, פרויקטים, מתנדבים

ושותפויות


שיפור תהליכי עבודה שוטפים וקבלת החלטות מבוססות נתוני

שטח והשפעה


הובלת חדשנות והטמעת כלי AI בארגון בצורה אתית, אחראית

ומאובטחת

כלי AI למנהלים ועובדים בארגונים חברתיים

הכשרה יישומית לייעול תהליכי עבודה, ניהול פרויקטים והרחבת ההשפעה החברתית

אודות ההכשרה ומטרותיה

מה הופך את ההכשרה לייחודית?

ארגז הכלים והכישורים שנלמד בקורס

מבנה הקורס

מטרות לימודיות מרכזיות




יחידה 1: מבוא לבינה מלאכותית בעשייה החברתית – 6

שעות

שעות AI – 8-יחידה 2: תוכניות עבודה ומדדי השפעה ב

יחידה 3: ניהול משימות, צוותים ומערך מתנדבים – 8 שעותיחידה 4: קבלת החלטות מבוססת נתוני שטח – 8 שעות

יחידה 5: תקשורת, קולות קוראים וגיוס משאבים – 6 שעותיחידה 6: אוטומציה וחיבור תהליכי עבודה – 8 שעות

בארגון – מעבדה יישומית ופרויקט מסכם – 6 שעות AI יחידה 7: הטמעת

שליטה מעשית

שימוש שוטף בכלי AI לניהול השוטף של הפעילות.
תוכנית עבודה משופרת

גיבוש תוכנית עבודה חכמה ומדדי השפעה ברורים.

Prompts ספריית

ארגז כלים אישי של הנחיות מותאמות לצורכי המגזר.
אישי AI עוזר

בוט מותאם אישית להאצת משימות הליבה בתפקיד.

אוטומציות פעילות

חיבור בין ממשקים וייעול שגרות עבודה שוחקות.
תוכנית הטמעה

תשתית ברורה להובלת חדשנות בצוות ובארגון.

 היקף כולל: 12 מפגשים שבועיים | 50 שעות אקדמיות מקיפות

תוכנית הלימודים המפורטת

ChatGPT, Claude,( יסודות הבינה המלאכותית; הכרת מודלים מובילים

)Gemini, Copilot

✓

עקרונות כתיבת Prompts יעילים למנהלים ולרכזי פרויקטים חברתיים ✓

עבודה עם מסמכים, דוחות שטח ונתונים; תרגול יישומי מודרך ✓

)KPIs( בנייה וניסוח תוכניות עבודה שנתיות; הגדרת יעדים ומדדי השפעה ✓

הפקת דוחות ביצוע ומצגות ניהוליות לוועד מנהל, קרנות ושותפים ✓

;Google Workspace-ו Microsoft 365 Copilot עבודה משולבת עם

תרגול מעשי

✓

ניהול שוטף של משימות וישיבות צוות )סיכומי פגישות, החלטות ומעקב( ✓

ניהול ידע בארגון; מעקב אחר ביצוע תוכניות התערבות ופרויקטים ✓

שילוב AI בכלים ייעודיים כמו Monday ו-ClickUp; תרגול מעשי ✓

Google-ו Excel ניתוח נתוני שטח, משובי מוטבים וסקרים באמצעות

Sheets

✓

בניית דשבורדים )Dashboards( ויזואליים למדידת אימפקט ✓

ניתוח צרכים, חלופות וסיכונים בקבלת החלטות בארגון ✓

כתיבה ועריכה של בקשות מענק, מענה לקולות קוראים ומסמכים רשמיים ✓

Gamma-ו Canva AI בניית מצגות וחומרי חשיפה מרשימים באמצעות ✓

חיבור מערכות וזרימת מידע אוטומטית בין שותפים וצוותים ✓

יצירת אוטומציות באמצעות Make ו-Zapier; ניהול ידע ב-Notion ו-

NotebookLM

✓

)Custom AI Assistant( ייעודי לתפקיד AI תכנון ובניית עוזר ✓

אסטרטגיות להטמעת טכנולוגיות AI בארגוני החברה האזרחית ✓

סוגיות אתיקה, פרטיות מוטבים, אבטחת מידע ורגולציה ✓

עבודה על פרויקט מסכם )פיתוח מענה לאתגר אמיתי מתוך עבודת המשתתף( והצגתו ✓

תוצרי ההכשרה למשתתף



AI מערכת ניווט קריירה מבוססת

שוק העבודה ועולם העשייה החברתית משתנים בקצב מואץ. תפקידים חדשים נוצרים, דרישות טכנולוגיות מתעדכנות, והפער

בין כישורים קיימים לדרישות בפועל הולך וגדל. COB היא מערכת ניווט קריירה מבוססת בינה מלאכותית, שמנתחת מגמות

עבודה ודרישות שוק בזמן אמת ומסייעת לאנשי מקצוע לקבל החלטות מבוססות נתונים.

לראות את השוק. להבין איפה אתם עומדים. לתכנן את הצעד הבא.

COB מערכת הניווט של

קהילת בוגרים

קבוצות עמיתים, הזדמנויות לשיתופי פעולה

בין עמותות וארגונים, נטוורקינג וליווי מקצועי

מתמשך ביישום הכלים ביום שאחרי

הלימודים.

חיבור למעסיקים

COB מאפשרת לארגונים לאתר מועמדים

בהתבסס על מיפוי כישורים בפועל: איתור

התאמה מדויקת וחיבור ישיר לצורכי הגיוס

והניהול בעולם העבודה המשתנה.

פלטפורמה לארגונים חברתיים

COB עובדת בשיתוף ארגונים חברתיים,

עמותות ורשויות, ומעניקה תמונת מצב בזמן

אמת על מגמות ביקוש, כישורי עובדים ותכנון

הכשרות מותאם צרכים.

השותפים האסטרטגיים שלנו:

COB גאה להיות שותפה של סיסקו ישראל ומפעל הפיס. אנו מובילים פרויקטים של הכשרות מקצועיות בשיתוף מעסיקים,

עמותות וארגונים חברתיים רבים במשק הישראלי.



מוכנים להזניק את הארגון ואת הקריירה שלכם?

רוצים לקבל החלטות מבוססות נתונים ולהרחיב את ההשפעה? היכנסו ל-COB וצרו פרופיל ללא עלות

connectedbusinesses.co.il

COB – ה-GPS לקריירה שלך

1

התאמה לתפקידים ומשרות

המערכת משווה בין הכישורים הקיימים

לדרישות בשטח ומציגה התאמה מדויקת

לצורכי הארגון והמשק.

2

מיפוי פערי כישורים

זיהוי מדויק של פערי הידע והיכולות ביחס

לתפקידי המפתח הנדרשים בעולם העבודה

העדכני.

3

הכשרות ממוקדות

מסלולי למידה ממוקדים ומותאמים אישית

לגישור מהיר ויעיל על הפער ולפיתוח מקצועי

מתמשך.

למה לבחור בנו?

https://connectedbusinesses.co.il/

