
ההכשרה מקנה למנהלי אגפים ועובדים ברשויות המקומיות כלים יישומיים לשילוב בינה מלאכותית )AI( בעבודתם היומיומית.
מטרת-העל היא לייעל תהליכי עבודה, לשפר את איכות קבלת ההחלטות, לחסוך זמן, להגדיל את הפרודוקטיביות ולהוביל

חדשנות מוניציפלית.

תרגול מעשי Hands-on על משימות יומיומיותחיסכון בזמן יקר וייעול עבודת האגף

כלים פרקטיים לניתוח נתונים, מסמכים ופניות תושביםעבודה בטוחה בהתאם לכללי אבטחת מידע ופרטיות


clickup


ai agents


workflow automation


make


prompt engineering


process optimization


zapier


canva ai


microsoft copilot


notion

12 מפגשים
היקף ההכשרה

מפגש בשבוע
תדירות הלמידה

אונליין )מרחוק(
פורמט למידה


הבנת השפעת הבינה המלאכותית על עבודת מנהלי אגפים

בשלטון המקומי
שימוש בכלי AI לניהול משימות, מסמכים, נתונים

ופרויקטים


שיפור תהליכי עבודה שוטפים ותהליכי קבלת החלטות

מבוססות נתונים
הובלת חדשנות והטמעת AI ביחידה הארגונית בצורה

אחראית ובטוחה

כלי AI לעובדי רשויות מקומיות
הכשרה יישומית לשיפור תהליכי עבודה, קבלת החלטות והובלת חדשנות

אודות ההכשרה ומטרותיה

מה הופך את ההכשרה לייחודית?

ארגז הכלים והכישורים שנלמד בקורס

מבנה הקורס

מטרות לימודיות מרכזיות




יחידה 1: מבוא לבינה מלאכותית ויישומה בניהול אגפים

– 6 שעות
לניהול עבודת האגף – 8 שעות AI :2 יחידה

יחידה 3: ניהול משימות, צוותים ופרויקטים – 8 שעותיחידה 4: קבלת החלטות מבוססת נתונים – 8 שעות

יחידה 5: תקשורת ניהולית, מסמכים ומצגות – 6 שעותמתקדמים – 8 שעות AI יחידה 6: אוטומציה ויישומי

באגף – מעבדה יישומית ופרויקט מסכם – 6 שעות AI יחידה 7: הטמעת


שליטה מעשית

שימוש שוטף בכלי AI לניהול שוטף של האגף.


תוכנית עבודה משופרת
.AI גיבוש תוכנית עבודה אגפית מבוססת


Prompts ספריית

ארגז כלים אישי של הנחיות מקצועיות מוכנות מראש.


עוזר AI אישי
בוט או עוזר מותאם אישית לתפקיד מנהל האגף.


אוטומציה

חיבור מערכות ואוטומציה של תהליכי עבודה שגרתיים.


תוכנית הטמעה
תשתית ראשונית להטמעת AI ביחידה הארגונית.

 היקף: 50 שעות אקדמיות מקיפות.

תוכנית הלימודים המפורטת

ChatGPT,( יסודות הבינה המלאכותית; הכרת מודלים מובילים בשוק
)Claude, Gemini, Copilot

✓

עקרונות כתיבת Prompts יעילים למנהלים ✓

עבודה עם מסמכים ונתונים גולמיים; תרגול יישומי מודרך ✓

בנייה וניסוח של תוכניות עבודה אגפיות; הגדרת יעדים ומדדי ביצוע
AI בעזרת )KPIs(

✓

הפקת דוחות ומצגות ניהוליות ✓

;Google Workspace-ו Microsoft 365 Copilot עבודה משולבת עם
תרגול מעשי

✓

ניהול שוטף של משימות וישיבות )סיכומי פגישות, החלטות ומעקב( ✓

ניהול ידע ארגוני באגף; מעקב אחר ביצוע משימות פרויקטליות ✓

שילוב AI בכלים ייעודיים כמו Monday ו-ClickUp; תרגול מעשי ✓

Google Sheets-ו Excel ניתוח נתונים מתקדם באמצעות ✓

AI בשילוב )Dashboards( בניית דשבורדים ✓

ניתוח חלופות וסיכונים בקבלת החלטות ברשות ✓

כתיבה ועריכה של מסמכים רשמיים, פניות ציבור ומענה לציבור ✓

Gamma-ו Canva AI בניית מצגות ויזואליות מרשימות באמצעות ✓

שימוש בכלים מתקדמים לניהול תוכן ומידע; יצירת תהליכי אוטומציה ✓

Zapier-ו Make באמצעות NotebookLM-ו Notion AI ✓

)Custom AI Assistant( ייעודי לתפקיד AI תכנון ובניית עוזר ✓

אסטרטגיות להטמעת טכנולוגיות AI בארגון ציבורי ✓

פרטיות, אבטחת מידע, אתיקה ורגולציה בשלטון המקומי ✓

עבודה על הפרויקט המסכם )פיתוח מענה לאתגר אמיתי מתוך עבודתו של המשתתף( והצגתו ✓

תוצרי ההכשרה למשתתף



AI מערכת ניווט קריירה מבוססת
שוק העבודה משתנה בקצב מואץ. תפקידים חדשים נוצרים, דרישות מתעדכנות, והפער בין כישורים קיימים לדרישות
בפועל רק גדל. COB היא מערכת ניווט קריירה מבוססת בינה מלאכותית )ה-GPS לקריירה שלך(, שמנתחת אלפי
מודעות דרושים בזמן אמת וממפה את דרישות השוק לפי תפקידים וכישורים לקבלת החלטות מבוססות נתונים בשטח.

לראות את השוק. להבין איפה אתם עומדים. לתכנן את הצעד הבא.

COB מערכת הניווט של

קהילת בוגרים
קבוצות תמיכה, הזדמנויות לפרויקטים,
שיתופי פעולה ונטוורקינג עסקי המלווה את

הבוגרים ביום שאחרי הלימודים.

עבודה עם מעסיקים
COB מאפשרת למעסיקים לאתר מועמדים
בהתבסס על מיפוי כישורים בפועל: לזהות
מועמדים רלוונטיים גם ללא פרסום משרה,
לצפות במחפשי עבודה עוד במהלך
ההכשרה, וליהנות מחיבור ישיר לצורכי

הגיוס בפועל.

פלטפורמה לקהילות ורשויות
COB עובדת בשיתוף רשויות מקומיות,
ארגונים חברתיים ומרכזי תעסוקה. אנו
מעניקים למנהלי קהילה תמונת מצב
תעסוקתית בזמן אמת: מגמות ביקוש
מקומיות, התאמת כישורי חברי הקהילה
למשרות, ותמיכה בתכנון הכשרות בהתאם

לביקוש בפועל.

השותפים האסטרטגיים שלנו:
COB גאה להיות שותפה של סיסקו ישראל ומפעל הפיס. אנו מובילים פרויקטים של הכשרות מקצועיות בשיתוף

מעסיקים, עיריות וארגונים חברתיים רבים במשק הישראלי.


מוכנים להזניק את הקריירה שלכם?
רוצים לקבל החלטות מבוססות נתונים לגבי הקריירה? היכנסו ל- COB וצרו פרופיל ללא עלות

connectedbusinesses.co.il

COB – ה-GPS לקריירה שלך

1

התאמה למשרות פעילות
מערכת משווה בין הכישורים הקיימים

לדרישות בשטח ומציגה התאמה מדויקת
למשרות פעילות.

2

מיפוי פערי כישורים
זיהוי מדויק של פערי הכישורים שלכם
ביחס לתפקיד המבוקש בשוק העבודה.

3

הכשרות ממוקדות
אפשרויות הכשרה ממוקדות ומותאמות
אישית לגישור מהיר ויעיל על הפער.

למה לבחור בנו?

https://connectedbusinesses.co.il/

